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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao (PPR)

PREAMBULO

O Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo (“RGPC”), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, exige as entidades abrangidas a adopgao e implementagdao de um Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupcdo e Infracgoes Conexas (“PPR”) que abranja, conforme dita aquele regime, toda a sua
organizagdo e actividade, incluindo areas de administragdo, de direc¢do, operacionais ou de suporte, e

que contenha:

a) Identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a actos
de corrupgdo e infracgdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos orgdos de administracdo e direcgdo, considerando a realidade do sector e as areas geograficas em

que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e correctivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos das situagGes identificadas.

Nesta medida, a AL-SA adopta o presente PPR, considerando que é apto a responder as necessidades e
proteger os interesses legais e comerciais da organizacdo, sendo também adaptavel a actividade por

esta desenvolvida.

Por via da revisdo e do constante acompanhamento que é desenvolvido perante toda a actividade
desempenhada é possivel garantir que este PPR sera, quando necessario, devidamente reformulado e

adaptado as exigéncias de entao.

Este PPR deve ser interpretado em conjunto com o Cddigo de Conduta adoptado e implementado pela

empresa, disponivel na pagina oficial de internet.
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APRESENTACAO

A AL, constituida em 11 de Junho de 1984 e alterada para Sociedade Anénima em 6 de Novembro de

1996, é uma empresa sélida com largos anos de experiéncia no sector eléctrico e electrdnico.

Fabrica e comercializa uma vasta gama de caixas e quadros destinados a circuitos eléctricos, de dgua e

de gas, bem como uma gama complementar de equipamentos de iluminagdo e telecomunicagdes.
A nivel produtivo apresenta varios processos especificos e auténomos:

— Injecgdo e compressdo de polimeros;

— Produgdo de dispositivos electrdnicos.

A nivel de concepcdo e design a AL é autdbnoma e concebe todos os seus produtos, pretendendo dar

continuidade ao seu objectivo de “fazer a diferenga”.

Para o fabrico dos seus produtos, a AL utiliza como matérias-primas PVC, ABS, Policarbonato,
Poliestireno, Poliamida e Poliéster reforcado a fibra de vidro, sendo garantida a conformidade com as

normas nacionais e internacionais em vigor e regulamentos de seguranca.

A AL, estd actualmente entre os principais fabricantes nacionais de material eléctrico para a construcdo

civil.
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OBIJETIVOS

Na estruturagdo do presente PPR assumem-se como objectivos:

A - Explanagdo dos conceitos de Crimes e Infrac¢Oes conexas;

B — Metodologia;

C - Critérios de classificagdo das situacdes de risco;

D - Identificagdo dos riscos, nivel de risco, medidas preventivas e correctivas por actividade;
E — Execugdo e Monitorizagao;

F — Revisdao e Comunicagao
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A - EXPLANACAO DOS CONCEITOS DE CRIMES E INFRACCOES CONEXAS
CRIMES E INFRACGOES CONEXAS

Entende-se por corrupgdo e infracgdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdao econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou
crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de Margo, na
sua redacgdo actual, na Lei n.2 34/87, de 16 de Julho, na sua redacg¢do actual, no Cddigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de Novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de
agosto, na sua redacgdo actual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de Abril, na sua redacc¢do actual, e no Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de Janeiro, na sua redacgdo actual (artigo 3.2 do Regime geral da prevencdo da

corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro).

e Corrupgdo passiva (art. 373.2 do Cddigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou

omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo.

e Corrupgao activa (art. 374.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitagdo ou aceitagdo.

e Corrupg¢do passiva no sector privado (art. 8.2 do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupcdo Cometidos no Comércio Internacional e na Actividade Privada) - Quem
por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdao que constitua uma violagao

dos seus deveres funcionais.

¢ Corrupgdo activa no sector privado (art. 9.2 do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes
de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Actividade Privada) - Quem por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem patrimonial

ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.
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¢ Branqueamento (art. 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operagdo de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, directa ou indirectamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
qgue o autor ou participante dessas infracgdes seja criminalmente perseguido ou submetido a
uma reacgao criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem,
ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da deten¢do ou

utilizagdo, dessa qualidade.

e Trafico de influéncia (art. 335.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou

suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

¢ Suborno (art. 363.2 do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,

interpretagdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

* Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.2 do Cddigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe

seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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B - METODOLOGIA

Tendo presentes os objectivos e ambito de aplicagdo deste PPR, é importante analisar o Nivel de Risco e
a probabilidade de ocorréncia de actos de corrupgao ou infracgGes conexas, com o objectivo de prevenir

e mitigar tais ocorréncias. A construgao do presente PPR seguiu os seguintes passos:
e |dentificagdo dos riscos;

¢ Avaliacdo dos riscos;

¢ |dentificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;

e |dentificagdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos;

¢ Definigdo do plano de avaliagdo do PPR. Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, a identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagOes que possam expor a AL-S.A.

a actos de corrupgdo e infracgGes conexas foi feita considerando:

a) As areas de risco da actividade da organizagdo para a pratica de actos de corrupgdo e infracgGes

conexas;
b) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo;

c) Medidas preventivas e correctivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situagdes;
d) Acompanhamento, avaliagcdo e monitorizagéo e revisdo do PPR;

e) A designacdo dos responsaveis por cada ac¢do de prevencdo e o responsavel geral pela execucdo,

controlo e revisao do PPR.
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C - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS SITUACOES DE RISCO

Na identificagdo das situagGes potenciadoras de riscos de corrupgdo e infracgGes conexas, equacionam-
se 0s riscos em abstracto face a sua gravidade e potencial ou probabilidade de ocorréncia,

independentemente da sua verificagdo, pois é esta que se pretende prevenir.

Cada risco identificado foi classificado de acordo com a probabilidade de ocorréncia e com a gravidade

da consequéncia.

Para este plano foram utilizados os seguintes critérios:

Probabilidade de ocorréncia:

Alta (provavel) - Com forte possibilidade de ocorréncia, o risco decorre de processos frequentes

e correntes da organizagao.

Média (possivel) - Com possibilidade de ocorréncia mas de modo esporédico.

Baixa (remota) - Sem possibilidade de ocorréncia ou ocorréncia em circunstancias excepcionais.

Impacto Previsivel / Gravidade da consequéncia

Alto - Prejudica de forma grave a actividade e os interesses da empresa, econémicos ou

institucionais;

Médio - Prejudica de forma moderada a actividade e os interesses econdmicos ou institucionais

da AL-SA.

Baixa - Impacto baixo sobre a actividade e os interesses da empresa, econdmicos ou

institucionais
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Tabela | — Probabilidade de Ocorréncia de Risco

Alta

Média

Baixa

Quando o evento pode ocorrer de
forma regular e/ou com reduzida
possibilidade de prevengdo ou
remediagdo, mesmo que inclua
acgBes de controlo adicionais.

Quando o evento pode ocorrer
esporadicamente e/ou com
possibilidade de prevengdo ou
remediagdo, mesmo que inclua
acgBes de controlo adicionais.

Quando ndo é provavel que o
evento ocorra ou quando ocorre
em circunstancias excepcionais,
podendo ser prevenido ou
remediado com os controlos em
vigor.

Tabela Il — Impacto Previsivel da Ocorréncia de Risco

Alta

Média

Baixa

Quando esta em causa um prejuizo
muito significativo na reputacdo da
empresa, uma violagdo do cédigo
de ética e conduta ou outra
consequéncia com custos
significativos, que afecte a missdo,
os valores, os objectivos, as
oportunidades de negdcio e a
actividade operacional.

Quando o evento pode ocorrer
esporadicamente e/ou com
possibilidade de prevengdo ou
remediagdo, mesmo que inclua
acgBes de controlo adicionais.

Quando n3o é provavel que o
evento ocorra ou quando ocorre
em circunstancias excepcionais,
podendo ser prevenido ou
remediado com os controlos em
vigor.

Tabela Il — Nivel de Risco

PO
(Probabilidade de Ocorréncia)

Baixa

Baixo

P
(Impacto previsivel de
ocorréncia do Risco)

Alto

Minimo

Moderado
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D - IDENTIFICAGAO DE RISCOS, NiVEL DE RISCO E MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRECTIVAS POR
ACTIVIDADE:

As medidas preventivas implementadas e a implementar tém como objectivo a informagdo e
responsabilizagdo de todas as pessoas ao servigo da AL S.A., bem como a dissuasdo da pratica de actos

que configurem actos de corrupgao ou infracgdes conexas.

Com base nos riscos identificados, analisados e devidamente classificados, no ambito da prevencao da
corrupgao e infracgGes conexas, a AL-S.A. estabelece medidas de prevencdo e correcgado, de acordo com

o seguinte quadro:

Conferéncia intermédia e final;
Segregacéo de fungdes;
Acompanhamento e supervisdo da
actividade pelo director da area
Auditorias periddicas feitas por 2
entidades distintas: ROC

Comprometer a
qualidade da informacgédo | Baixa | Médio
financeira e fiscal

Obrigag6es contabilisticas,
fiscais e estatisticas

Preparagéo da informacéo de
gestdo ao conselho de
administracéo

Administrativo e
Financeiro

Qualidade da
informag&o prestada

Conferéncia da informagéo

Médio | Médio | Moderado intermédia e final

Workflow de validacéo e aprovagdo
de despesas e pagamentos
assegurado por diferentes niveis
hierarquicos.

Acompanhamento e supervisdo da
actividade pelo Director da area

Verificacdo das despesas e
controlo dos pagamentos e Favorecimento Médio | Médio | Moderado
recebimentos

Processo transparente e competitivo
(com prévia definicdo do perfil para a
fungédo) estabelecido no

Média | Baixo Procedimento de Gest&o de
Recursos

Acompanhamento e supervisdo pelos
responsaveis de Departamento

Favorecimento ou
desfavorecimento.
Selecgéo com base em
relacionamentos
pessoais em vez de
mérito e qualificagdo.

Contratagdo e Recrutamento

Manutencao de bases de
Gestéo de Recursos | dados com registo individual
de colaboradores

Acesso indevido a

i’ . Baixa | Médio Informacgéo de acesso limitado
informacao;

Conferéncia da informagao
intermédia e final

Supervisao dos superiores
hierarquicos (envio de mapa de
processamento Mensal)
Verificagdo pelo ROC

Falhas no registo de
informacéo e Baixa | Médio
pagamentos indevidos

Processamento de
remuneracoes
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Processamento e andlise de

Favorecimento,

Workflow de comunicagao,
justificacdo e aprovagédo de

em proveito préprio

AL - Fabrica de Material Eléctrico, S.A.

Zona Industrial Casal da Lebre, Rua da Alemanha, Lote 6B, 2430-028 Marinha Grande

NIF: 501 440 348 | Capital Social: €500.000 | C.R.C. Marinha Grande: 501 440 348

geral@al.pt | Tel.: +351 244 572 280 (chamada para rede fixa nacional)

Gestéo de Recursos P e . ~ ] Média | Médio | Moderado P .
auséncias e mapa de férias manipulagao de registos auséncias envolvendo diferentes
niveis de hierarquicos
Negociagéo e
adjudicagéao de proposta
comerciais com clientes A
o s . Workflow de validagéo de contractos,
Comercial Angarl_agao & negociacao pouco vgn,ta]osas efou Média | Médio | Moderado | orcamentos, descontos e pregos e
com clientes com prejuizo para a reqisto no ERP
empresa em troca de 9
beneficios alheios a
organizacéo
Favorecimento de
fornecedores de bens ou
prestadores de servigos - - Workflow de aprovagédo de
para obtencao de Média | Médio |IEEEEEY fornecedores;
beneficios préprios ou
Seleccs L para terceiros
Aprovisionamento elecgdo e negociagdo com
fornecedores L
Aquisicdo de bens e
zzng:‘mqu p:;is Aprovacao de facturas mediante
necessidades da Média | Médio | Moderado | propostas com descri¢éo detalhada
o de bens ou servigos contratados;
empresa, para beneficio
alheio & organizagao.
Gestéo e desenvolvimento Manipulacéo de dados e .- | Envolvimento das dlr(:p(_;oies e
do ERP de acessos Média | Alto departamgntos na _de inicdo dos
desenvolvimentos implementados;
Tecnologias da
Informacéao
Acesso aos sistemas de Controlo dos acessos a aplicagdes e
informacao aplicacdes e de Manipulag&o de dados e .- sistemas que por emisséo de
Média | Alto s A
controlo de acessos a acessos relatérios quer por registo detalhado
infraestruturas nas aplicagdes e sistemas
Transmissdo ou uso
Divulgagao de informacéo indevido de informagéo Alta Médio Protecc@o mediante clausula
reservada ou contratual
confidencial
Favorecimento de
fornecedores de bens ou
prestadores~de servicos | 5o | médio Workflow de .j:lprovagao de
para obtengdo de fornecedores;
beneficios préprios ou
~ L para terceiros
Transversal atodos | Seleccéo e negociagdo com
os departamentos | fornecedores L ~
Aquisicao de bens e Workflow de aprovacéo de precos e
servigos que ndo compras e registo no ERP
decorram de reais ) .- Aprovagao de facturas mediante
. Baixa | Médio X
necessidades da propostas/contractos com descrigdo
empresa, para beneficio detalhada de bens ou servigos
alheio a organizagao. contratados.
Realizaco de despesas Todas as eventuais despesas extras
Despesas extraordinarias G P Baixa | Médio séo validadas pelo superior

hierarquico
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E - EXECUCAO E MONITORIZACAO

O presente Plano é uma ferramenta de gestdao dinamica, constituindo um instrumento de controlo dos
processos internos da empresa e é objecto de monitorizagdo, de modo a assegurar a aplicabilidade,

utilidade e eficacia das medidas nelas estabelecidas.

Os directores de cada Departamento da Empresa sdo responsaveis pela aplicagdo e monitorizagdo das
medidas constantes deste Plano e pela elaboragdo das informagdes e relatérios eventualmente

necessarios que traduzirdo os resultados da avaliagdo efetuada.

O responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do plano é o Responsavel do Departamento de

Gestdo de Recursos — Eduardo Frazdo.

F - REVISAO E COMUNICACAO

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

Dezembro, a avaliagdo da execuc¢do do PPR é feita do seguinte modo:

e Elaboragdo, no més de Outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes classificadas

como de risco elevado;

* Elaboracdo, no més de Abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do relatério de avaliagdo
anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementagao das medidas preventivas e correctivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.
O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique a sua revisdo.

A AL — S.A., assegura que o PPR é do conhecimento dos seus Colaboradores, publicando o mesmo na

Intranet da empresa e no seu site institucional.

Marinha Grande, 2 de Dezembro de 2024
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